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Lettera degli armatori

Suva, Fiji
S 18° 8’ 29.718” 
E 178° 26’ 31.798”

Full ahead. Seguiamo la rotta. 

Mai come in tempi così complessi, il compito di un armatore è 
quello di indicare una rotta precisa e portare la propria flotta 
lontano da acque agitate, per garantirle di proseguire il pro-
prio viaggio in modo sicuro e sostenibile. 

Oggi, la nostra famiglia armatoriale, da oltre 80 anni nel mon-
do dello shipping, viaggia grazie al contributo di circa tremila 
persone, quelle presenti nei nostri uffici e quelle a bordo delle 
navi. Una presenza diffusa che ci vede operare in ogni angolo 
del mondo, con venticinque differenti nazionalità che hanno 
maturato nel tempo una sensibilità crescente verso l’importan-
za di fare del nostro meglio per l’ambiente e l’intera collettività. 

Da qui è nata una consapevolezza che ci ha portato a pubblicare 
nel 2018 il primo Bilancio di Sostenibilità, con l’obiettivo di dare 
evidenza del nostro impegno nel corso degli anni attraverso gli 
investimenti in sicurezza e rinnovamento della flotta, e soprattutto 
di ri-disegnare “insieme” la rotta di sostenibilità del nostro Gruppo. 

Possiamo dire con orgoglio che il concetto di responsabilità so-
ciale e ambientale è oggi parte integrante della nostra organ-
izzazione e ancora prima della nostra cultura d’impresa come 
confermano anche le diverse iniziative avviate negli ultimi dodici 
mesi, molte delle quali promosse direttamente delle nostre per-
sone. In particolare, il focus è stato concentrato su tre aspetti 
considerati fondamentali anche dai nostri stakeholders: l’aggior-
namento costante del sistema di corporate governance, gli in-
vestimenti in innovazione tecnologica, sulle navi così come negli 
uffici, improntati all’efficienza energetica e alla riduzione dell’in-
quinamento, oltre che sulla formazione delle persone. 

Tutto ciò in un anno straordinario in cui alla volatilità dei mer-
cati e dei prezzi delle materie prime si è sommato l’effetto 

disruptive dell’introduzione della normativa IMO 2020 che ha 
messo significativamente alla prova, dal punto di vista tecno-
logico e operativo, gran parte dell’industria. Il nostro Grup-
po partiva da una posizione privilegiata, grazie ad una flotta 
con un’età media tra le più basse al mondo, un tasso del 70% 
di navi conformi ai più alti standard di efficienza energetica e 
all’adozione anticipata delle misure necessarie per rispettare i 
nuovi limiti sull’emissione di zolfo. Su queste basi il Gruppo ha 
ulteriormente investito in tecnologia finalizzata ad abbattere i 
consumi e a migliorare l’efficienza energetica in tutta la catena 
del valore, dai collaudi alle ispezioni, dalla gestione delle merci 
al trasporto, e continuerà a farlo ancora.

Investimenti che hanno anche contribuito a far crescere le nos-
tre persone, grazie all’identificazione di una formazione dedi-
cata e volta a sviluppare nuove aree di competenze necessarie 
per comprendere in anticipo un’industria in continua evoluz-
ione e per la contemporanea affermazione di nuovi ambiti 
funzionali in cui meglio si integrano le esperienze e le profes-
sionalità dei nostri due business principali, quello dell’area dry 
e  quello dell’area tankers. 

Perché in un’era nella quale la tecnologia continua a conquis-
tare spazi e il mondo è sempre più globalizzato e intermedi-
ato, la rotta principale da seguire per il Gruppo d’Amico resta 
sempre quella della piena valorizzazione delle sue persone.

Paolo d’Amico Cesare d’Amico
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Responsabilità sociale 

Responsabilità ambientale Con questa seconda edizione del Bilancio di Sostenibilità il Gruppo d’Amico consolida, in una logica di miglioramento continuo, 
il suo impegno per la responsabilità sociale e la sostenibilità, proseguendo il percorso di accountability, avviato nel 2019, volto a 
misurare e comunicare ai suoi stakeholder il valore sociale, ambientale ed economico prodotto. Di seguito gli obiettivi che hanno 
guidato l’elaborazione di questa seconda edizione:

• rafforzare cultura organizzativa e governance interna sui temi della sostenibilità e dell’accountability; 

• consolidare il processo di rendicontazione e il sistema di KPI sociali, ambientali ed economici;

• integrare in modo tangibile gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile dell’Agenda 2030 ONU non solo nella rendicontazione ma anche 
nelle strategie e nelle policy aziendali.

Il Bilancio di Sostenibilità 2019 è l’esito di un percorso caratterizzato – nonostante le difficoltà legate all’emergenza Covid – da 
un forte coinvolgimento delle diverse aree aziendali interne, che hanno contribuito attivamente all’individuazione degli ambiti di 
miglioramento rispetto alla rendicontazione precedente e alla loro implementazione. 

Il documento, elaborato secondo i “GRI Sustainability Reporting Standards” del Global Reporting Initiative, è strutturato in cinque sezioni: Profilo 
del gruppo, Sostenibilità per il Gruppo d’Amico, Responsabilità sociale, Responsabilità ambientale, salute e sicurezza e Responsabilità economica.
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dipendenti tra 

il personale di terra 

3.010
dipendenti tra 

il personale di bordo

Retention rate

85,6% 
per il personale di bordo
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il valore economico
distribuito ai dipendenti 
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Partecipazione 
attiva

alle principali associazioni di 
settore a livello internazionale 

con ruoli di primo piano

Responsabilità economica

-4,1%
riduzione delle emissioni
di CO2 per miglio nautico

(2019 vs. 2017)

ZERO 
infortuni, incidenti 

e sversamenti 
nel 2018 e 2019

TECNOLOGIE 
ROBOTICHE  
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delle stive carico 

70%
della flotta

di proprietà compliant
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Certificazioni
ISO 14001
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DIGITALIZZAZIONE 
DEI REGISTRI DI BORDO 
E PROGETTO F.R.I.D.A 

Fleet Reporting 
Intelligence d’Amico

725,3
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Il valore economico
generato

603,8
mln di euro  

Il valore economico
distribuito agli stakeholder

1,2
miliardi di dollari  

Investiti dal 2013 al 2019 
in 40 navi “Eco”

di nuova costruzione

NAVI CONFORMI
ALLE NORME
IMO/MARPOL

SELEZIONE
DEI FORNITORI 

SECONDO CERTIFICAZIONI 
DI QUALITÀ E AMBIENTALI 
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Profilo 
del gruppo

Kurashiki, Giappone 
N 34° 35’ 6.285” 
E 133° 46’ 19.184”



























































































https://en.damicoship.com/
https://en.damicodry.com/
https://en.damicointernationalshipping.com
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