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Lavoro. Su 22.500 unita mercantili
Navi, mancano
50mila ufficiali

GENOVA

La crisi dell’'armamento,
con i noli ai minimi storicie le
compagnie che, a livello mon-
diale,non riesconoafar quadra-
reibilanci,siriflette anche sul-
lacomposizione degliequipag-
gi. Non esiste una stima defini-
tivama sidice che per le 22.500
navi mercantili che solcano i
mari manchino almeno somila
ufficiali. Un cifrache fariflette-
re, visto che la flotta mondiale,
negli ultimi anni, & cresciuta a
ritmi molto serrati. A questoin-
cremento non ne € corrisposto
uno altrettanto forte dei marit-
timineiruolidicomando.Siva,
pero, verso un’inversione di
tendenza che potrebbe essere
completain 5-10 anni.

A spiegare la situazione é Fi-
lippo Guadagna, membro
dell'lmec,I'International mariti-
meemployers’committeediLon-
dra(organizzazione internazio-
nale focalizzata sulla sicurezza
nellavoro marittimo) e alla gui-
da di Sirius ship management,
azienda genovese con un’espe-
rienza quindicennale nella ge-
stione di navi, che attualmente
sioccupadigo unitadiarmatori
italiani (tra i quali SN,
D’Alesioe Montanari) ed esteri.
La societa si avvale di un centi-
naio di dipendenti distribuiti
tra Italia, India, Filippine e Sin-
gapore. «Attualmente - affer-
ma Guadagna - gestiamo circa
3mila marittimi e abbiamo un
quadro molto chiaro di come si
sta evolvendo il mercato». A
partire del fatto che, a differen-
za di quanto accadeva un tem-
po, si sta assottigliando il diva-
rio di guadagno tra il personale
di comando italiano (storica-
mente pagato di piu) e quello
straniero.

«Un tempo - chiarisce - i gra-
duatistranieri venivanomessia
bordo perché consentivano di
ridurreicosti. Oggi vengono as-
suntistranieri perché nonsitro-
vaaltro. Ormainon c’@¢moltadif-
ferenza di stipendio tra un uffi-
ciale indiano e uno italiano. Un
comandante di petroliera nato
in Italia guadagna circa gmila
euro netti al mese. Un indiano
arriva a circa 13mila dollari, che
corrispondono, su per gil, alla
stessa cifra. Magari un filippino
prende mille dollariin meno ma
ladifferenzasifermali».

Guadagnaspiegachelapenu-
riadiufficialie un effetto dell'ul-
tima crisi dello shipping, quella
degli anni 90, cui & seguito un
boom straordinario durato fino
alla nuova crisi iniziata nel
2008. «In pratica, mancaunage-
nerazione di ufficiali, che in Ita-
liaé scomparsaquandoil merca-
toerain crisie non c’eraancora
il registro navale internaziona-
le (che agevola il montenimen-
to della bandiera italiana, ndr).
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Guadagna (Imec): non c’é
pit differenza negli stipendi
con i marittimi stranieri, la
penuria di personale frutto
della crisi degli anni '90

In quel periodo non si imbarca-
vano allievi ufficiali, cosa che,
invece, oggi si deve fare». Se-
condo Guadagna, pero, si e gia
innescata un'inversione di ten-
denza. «Complice anche la crisi
economica, oggi gli istituti nau-
tici sono pieni. Anche perché
un allievo prende, al primo im-
barco, uno stipendio di2.500 eu-
ro. I risultato di questo trend,
pero, si vedra in un arco di tem-
pomedio-lungo: traiseilo an-
ni. Tral'altro, il mestiere di ma-
rittimo, una delle poche profes-
sioniin cuilaformaziane é certi-
ficataalivello internazionale, of-
frediverse possibilitadiriciclar-
si, una volta finita la vita in ma-
re. La prospettiva puo essere
quella di navigare una decina
d’anniepoitrovare lavoroater-
ra come ispettore tecnico, ad
esempio».
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